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SECTORINDELING

Voor alle werkgevers van Nederland geldt dat ze zijn ingedeeld in een 
bepaalde sector op grond van de werkzaamheden die de werknemers 

verrichten. Door wijziging daarvan kan de indeling later onjuist blijken te 
zijn, evenals door wijziging van de regelgeving. Zowel de werkgever als 

de Belastingdienst kan dan het initiatief nemen tot een wijziging. 
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